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1. Ordforanden har ordet

Tack alla ledare for 10 miljoner kronor till Savar IK ar 2018!

Jag vill forst och framst tacka alla ledare bade pa och utanfér planer och hallar, foraldrar och
ungdomar och andra som bidragit med att baka, stada forrad, fixat sponsorer, ordnat
foraldramoten och forstas coachat barn och ungdomar! Tack alla ni for en vardefull insats for
Savar IK 2018!

Hur vardefull denna insats kan forstas inte matas i pengar, men om vi anda gor ett forsok?!
Om vara kanske ca 200 ledare i olika roller, gor i snitt 5 timmar i veckan, sa blir det ca 1000
timmar i veckan till Savar Ik. Det blir ca 50 000 timmar om aret, och med en timlén pa 200 kr
sa har ni tillfort ett varde av faktiskt 10 miljoner kronor!! Vi tackar for denna generdsa gava!

Det ar roligt att vara ledare i Séavar IK!

Savar IK har dopt sin framtidssatsning pa barn och ungdomar till “ledaren i fokus”. Utan
engagerade och schyssta ledare sa har vi inga idrotter, ingen klubbstuga och inga grupper.
Och det viktigaste forstas. Utan bra ledare far inga vara barn och ungdomar majlighet att ha
roligt, véxa och utvecklas bade i sin idrott och som goda manniskor. Enligt den ledarenkaét vi
gjorde 2018 sa anger 65% av ledarna att de instammer i hog grad att det ar roligt, 34 %
instammer i viss grad.

Men vi ser ocksa att det ar en hog arbetsbelastning pa manga. Vi i foreningsstyrelsen med
stdd av Barn- och ungdomsansvarige jobbar pa olika satt med att engagera annu fler,
erbjuda utbildning, traningskoncept och ledarstdd, skapa foraldrateam kring grupper och lag
samt underlatta administration och rutiner. Det ska bli lattare att vara ledare!

Vara samarbetspartners ar vardefulla for oss

Under 2018 har vi utvecklat ett mycket fint samarbete med vara tre huvudsponsorer ICA
Savar, Norra Skogsagarna och Handelsbanken Savar. Vi har ocksa ett allt narmare
samarbete med Umea kommun gallande Savar Camp, sportlovsaktiviteter med mera. |
foreningens utvecklingsarbete har SISU idrottsutbildarna varit ett fantastiskt stdd och
kunskapskalla.

Utan vara anstallda vore det inte mojligt

Avslutningsvis vill jag rikta ett stort tack till vara anstallda. Tack Inge for annu ett ar med
gediget noggrant arbete med tusentals fakturor och transaktioner, fér ordning och utveckling
av kanslifunktioner och alltifran kontakter med leverantorer och avtal till uthyrning av
klubbstugan! Tack Maria, som barn och ungdomsansvarig sedan drygt ett ar, som tillfort
foreningen sa mycket professionalitet kring utveckling av barn och idrottande, inspiration och
stod till ledare och en stor formaga att omsétta teori till praktisk handling! Utan er vore
dagens Savar IK inte mdjligt.

Fran hela styrelsens rékning ar vi glada och stolta 6ver det arbete som hela féreningen har
astadkommit, och tacka for det fortroende vi har fatt att vara féreningens styrelse.

Mars 2019

Staffan Norin
Ordfoérande
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2. Foreningsstyrelsen

2.1Styrelsens verksamhetsberattelse 2017
Styrelsen bestod vid utgdngen av 2018 av foljande ledaméter:

Malin Bjuhr, Petra Bohm Broman (sekreterare och vice ordf), Niclas Bromark, Bjérn Glad,
Per Hoglund, Marcus Larsson (ekonomiansvarig och kassoér) , Staffan Norin (ordférande),
Patrik Nystrém, Jessica Sjostrom, Anton Vennberg och Lars Westman.

Foreningsstyrelsen har haft 10 protokollférda méten, 22 formella beslut samt 49 loggade
aktiviteter som dokumenteras och féljs upp systematiskt.

Darutover har styrelsen varit drivande i strategiarbetet tillsammans med alla sektionernas
styrelser, samt haft ett sarskilt ordférandeméte med valberedningen. Styrelsen har under aret
arbetat nara tillsammans med foreningens Utvecklingsrad, dar aven foreningens ordférande
och ekonomiansvarig ingar.

3. Foreningen

3.1 Fem sektioner, 1000 medlemmar och tusentals aktiviteter

Séavar IK har under aret haft 1076 medlemmar och fem aktiva sektioner. Vi har haft
omfattande tranings- och tavlingsverksamhet, samt inom Korpen genomfort 6ppna
arrangemang som "Broarna runt”, skidskola, fotboll och hockey.

Det har varit ett handelserikt ar med deltagande i bade lageraktiviteter, tavlingar och stora
som sma uppvisningar och de aktiva har utvecklats mycket under aret som gatt.
Gymnastiken har stadigt 6kat i antal medlemmar under de senaste aren, 2013 var vi 176
aktiva medlemmar och i slutet av 2018 hade vi uppgatt till 367 st vilket ar fantastiskt bra. Det
ar ocksa inspirerande att vi kan erbjuda aktiviteter i ett sant aldersspann, fran 2-3 aringar upp
till ca 50-60 ars alder, vilket stoder foreningens satsning pa livslangt idrottande.

Handbollen redovisar 2018 302 (2017: 296) stycken Aktiva i idrott, 164 (142) flickor/kvinnor
och 138 (154) pojkar/méan. Det ger alltsa en konsfordelning pa 54 procent flickor/kvinnor och
46 procent pojkar man. Handbollen har ocksa medverkat och deltagit i stérre arrangemang
som Handbollsfestivalen, Ungdoms SM och olika cuper.

Vi fullféljer darmed den positiva trenden sedan nagra ar tillbaka
Innebandyn har under 2017 haft hela 16 lag i seriespel med ca 250 licensierade spelare, och

Fotbollssektionen har 2018 haft drygt 500 aktiva. Fotbollen har aven arrangerat tva stora
hdstcuper, med 107 lag och med tusentals spelare och bestkare. 20 18 startades aven en
ny cup for yngre aldrar. Sektionen har fortsatt sitt arbete med att utveckla arenaomradet.

Det ekonomiska resultatet for foreningen 2018 blev en omsattning pa knappt 5,2 Mkr med ett
negativt resultat pa -366 955 kr. | budgeten for 2018 var det forvantade resultat for
foreningen — 166 374 kr. Resultatet for foreningen blev alltsd 200 000 kronor sémre an
vantat.

I grund och botten ar Savar IK en foérening som aven ekonomiskt utvecklas i positiv riktning,
men enskilda handelser paverkar resultat kraftigt negativt. Vart omkladningsrum, i anslutning
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till klubbstugan, drabbades till exempel av en omfattande vattenskada. Detta innebar forst
sanering och darefter renovering av omkladningsrummen. Trots god erséttning fran var
forsakring innebar detta &nda en ovantad, ej budgeterad, kostnad pa cirka 200 000 kronor for
féreningen.

Savar Ik ar nog en sallsynt "rik” férening med massor av ideella krafter som utvecklar
forening och idrotter pd manga satt. Vi kan vara tacksamma och stolta 6ver de framsteg vi
har gjort de senaste aren, och for de numera ganska manga priser och erkdnnanden som
Savar IK har fatt.

Vi kan summera 12 fantastiska manader 2018, med 12 smakprov fran frukterna av
foreningens arbete. Manga aktiviteter ar forstas i sin borjan och leder oss rakt in i ar 2019.

1. ”Hela Savars IK — den réda traden” — En presentation av vision, verksamhetsidé och
vardegrund, samt en vagledning om hur vi i praktiken vill bedriva idrott enligt vardegrunden

2. Egna arrangemang som Broarna runt, Hostyran och Tjejsistan och medverkan vid annu fler

3. Ledarutbildning i fotboll, innebandy, handboll och gymnastik med introduktion av
utvecklingsplaner och traningsupplagg.

4. Foreningsgemensamma utbildningar, Rorelserikedom, Kost och naringslara och
Aldersanpassad fysisk traning.

5. Jamstélldhet med pris vid Umead Idrottsgala och Fairpay certifiering som forsta forening i

Norrland

Avtal med vara tre huvudsponsorer ICA Savar, Norra Skogsagarna och Handelsbanken och

ett program for sponsring och partnerskap

7. Fortsatt fardigstallande av var egen konstgrasarena med bl.a. belysning

8. Renovering och uppfraschning av duschutrymmen i omkladningsbyggnaden

9. Foreningsutveckling med start i fotbollen, dar manga gor lite men tillsammans mycket mer

10. Koncept for introduktion av engagerat féraldraskap i Savar IK

11. Savar Camp med unga ledare och ett hundratal deltagande barn under sommarveckor

12. Lovaktiviteter i Sdvarahallen i samarbete med Umea fritid for hundratals barn och féréldrar

o
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3.2 Strategiarbetet for Hela Savars IK
Ledstjarnan och grunden for vart strategiarbete ar vision, verksamhetsidé och vardegrund:

Vision — var ambition
Hela Savars IK. Vifar Savar att vaxa och skapar Europas mest aktiva samhalle!

Verksamhetsidé - vi vill
Idrott till gladje for alla. Vi vill erbjuda ett livslangt idrottande, skapa en hallbar férening och
bidra till ett attraktivt Savar,

Vardegrund — var vagvisare
Alltid ett foredome! )
- Omtanke och Gladje, - Medskapande och Oppenhet, - Hallbart och Jamstallt

Fokusomrade

Enligt arsmotets uppdrag har styrelsen sakrat ansokan och dven fatt projektmedel som
medfinansiering for att genomféra det treariga projektet “Ledaren i fokus” (2017-2020), vilket
ha mgjliggjort en satsning pa prioriterade omraden enligt tidigare arsmotesbesiut.

Samtliga sektioners styrelser medverkar i foreningens strategiarbete, dar arbete framst riktas
mot sex olika fokusomradena:

1. Livslangt idrottande

2. Kommunikation

3. Anlaggningar och arenor
4. Sponsring och partnerskap
5. Utbildning och ledarskap
6. Medlemskap

3.3 Hallbart och jamstallt

Foreningen har arbetat med samtliga tre dimensioner av hallbarhet; ekologisk, ekonomisk
och socialt. Inom den sociala dimensionen har vi sarskilt betonat en hallbar férening, hallbart
ledarskap och ett integrerat jaAmstélldhetsarbete.

Var vision inkluderar hela samhallet, dar foreningen inte finns till enbart for sina medlemmar
eller for idrotten utan for ett hallbart samhalle och rikare liv for manniskorna.

Allt vart arbete fran strategin till arbetet med arenor, extern samverkan till métet mellan
ledare och barn/ungdomar ska genomsyras och praglas av var vardegrund som vagvisare.

Under 2018 utvecklade vi var satsning pa "hallbart och jamstallt” inom framst fem omraden:
Hallbart samhalle och Agenda 2030. Motionslopp "Broarna runt” med olika hallbarhetsteman
under fem sdndagar i samarbete med Sydafrikaféreningen Access. Teman var halsa, klimat,

energi och resande, ekologi och vatten, socialt stod och internationell hallbar utveckling.
Darutéver har vi infort kallsortering, installerat lagenergilampor pa arenan etc.
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Hallbar integration, dar vi genomforde en sommarcamp for barn dar ungdomar fran andra
lander far ledarutbildning och praktisera ledarskap.
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Hallbart ledarskap. Vi har infort ett ledarkoncept med foraldraintroduktion och tranings-
-program for 6-9 aringar, samt genomfort en enkatundersokning bland alla vara ledare.

Hallbar forening. Vi har i samverkan med SISU tagit fram en modell for forenings- och
sektionsutveckling for medskapande dar "manga gor lite, och tillsammans mycket”.

Jamstalldhet. Savar IK fick utmarkelsen “Arets jamstallda forening 2018” vid Umeé
idrottsgala. Savar ar ocksa den forsta foreningen i norra Sverige som ar certifierad partner till
Fair Pay med jamstalld sponsring. Sévar IK har &ven startat och koordinerar ett natverk for
naringsliv, féreningar och kommun/staten for jamstalld idrott.

Just jamstalldhet kan, tillsammans med andra grundlaggande méanskliga rattigheter, kan ses
som en bas for dvrigt hallbarhetsarbete. Vi har tagit fram nagra nyckeltal vi vill flja for en
jamstalld idrott, och i 6vrigt har vi arbetat vidare enligt var handlingsplan med fem
atgardsomraden och 22 atgarder gallande resurs- och tidsférdelning, utbildning, mixade
ledarteam, uppdrag till valberedning etc.

Vi har fort samtal med vara huvudsponsorer om var vardegrund och jamstélldhetsarbete, och
vara sponsorpengar riktas till var foreningsoévergripande barn- och ungdomssatsning dar
hallbart och jamstallt ingar. Vara intéakter och kostnader fordelas i 6vrigt utifran aktiva i idrott.

Vart 6vergripande mal ar att vara en hallbar forening utifran var verksamhetsidé.
Utvecklingen mot detta foljs upp genom:

Omrade Beskrivning Malformulering Matt och Mal

Organisation Savar IK star for idrott  Fler rekommendationer ~ Nyckeltal i
till gladje for alla. ) Medlemsenkaten
Okad medlemsnojdhet

Idrotten Savar IK star for ett Okande antal aktiva 6ver
livslangt idrottande 13 ar
med Europas med Resultatindikatorer
aktiva befolkning Okande antal aktiva i fran IdrottOnline
idrott
Kommunikation Sé&var IK Okande antal foljare p&  Resultatindikator i
ké&nnetecknas av sociala medier officiella kanaler
medskapande och
Oppenhet
Storlek Savar IK ar hela Okande antal Resultatindikator
Savars IK medlemmar fran IdrottOnline
Sociala Savar IK ar hallbart Okad kunskap om Utveckla
och jamstallt med vardegrunden medlemsenkaten
tydliga och levande
varderingar Jamstallda villkor for Resultatindikator
mans och kvinnors fran IdrottOnline

idrottande och inflytande
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Utveckla ekonomisk

uppfolining
Ekonomiska Savar IK ar hallbart Okande LOK-stod Resultatindikator
och jamstallt med god fran IdrottOnline
ekonomi Okande nettoomséttning
Resultatindikator
fran bokforing
Ekologiska Savar IK ar hallbart Okad atervinning av
och jamstallt med avfall
ansvarstagande for Utveckla rapport
miljon Minska

energiférbrukningen

e Mal: vad vi vill uppna (méatbart eller inte matbart)
e Resultatindikator: mater forandrat tillstand eller forflyttning mot uppstéllda mal
e Nyckeltal: speglar forandring over tid (ej nédvandigtvis i relation till mal), ofta en kvot

Utfallet kring nagra av malen syns i foljande rapport fran IdrottOnline:

Savar IK - Personrapport

Medlemmar (1078 st)

[H-!r wigas lotala antalel mediemena | Iieningen, Tordslal pd dlder ach kéan

Dala uppdatersd: 2019-03-14

Kenalamdalning Aldersidrdeining Madelbidar
Wlan
4T H] 1 8
" 4 W | R 1§ L K. ' ]
—— T -t 1 0 X0 Mo w0 Wedelilidem era daolk 10
KiBn Antal Arepuspenng il
Evnag b7y 05 118
M s A2 110
Tonal e 1330 s g
140 1%
(T 13
T ot L=ty
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3.4 Ledaren i fokus

Savar IK vill har redovisa nagra av alla insatser som genomforts i projektet “Ledaren i fokus”
under ledning av var Barn- och ungdomsansvarige Maria Bergkvist.

Foreningsgemensamma utbildningar

Under aret har vi tillsammans med SISU Idrottsutbildarna genomfért foreningsgemensamma
utbildningar for ledare och aktiva. Ledare har erbjudits utbildning i Aldersanpassad fysisk
traning och for féreningens ungdomar en utbildning i Kost och naringslara.

Foraldraintroduktion for nystartade grupper

Foreningen har tagit fram en presentation att anvandas nar en féraldragrupp samlas vid ett
forsta foraldramote. Den innehdller information for att kunna starta upp ett lag samt for att
skapa en gemensam syn och férvantningar pa Savar IK respektive pa ledare och foraldrar
och inbjuda dem till att komma med forslag och synpunkter pa féreningens arbete. Den har
testats och genomférts med nystartade grupper i handbolls, fotbolls och innebandysektionen.

Lovaktiviteter

Under aret har lovaktiviteter genomférts i Savarahallen vid sportlov, pasklov, hostlov och
under jul och nyarslovet. Aktiviteterna har varit hinderbanor och spontanidrott. Aktiviteter som
syftar till att utveckla en rorelserikedom samt uppmanar till kreativitet och sjalvbestammande,
en viktig faktor for att skapa ett livslangt intresse for att vilja vara aktiv.

Utvecklingspaket for ledare till barn 6-9 ar

Maria Bergkvist har tillsammans med féreningens ledare utvecklat och testat ett koncept med
utvecklingsplaner och traningsupplagg. Detta gor det "lattare att vara ledare” genom stéd och
vagledning for upplagg och genomférande av traning. Inférandet av detta har paborjats
under 2018. Hela utvecklingspaketet ar integrerat med var vardegrund.

Ledarsamtal och ledarenkét

Utvecklingsarbetet sker i ndra dialog och samarbete med ledare och tranare i sektionerna. Vi
har ocksa genomfor en ledarenkat som visar att ledarna tycker att det ar roligt, vardegrunden
ar val kand med starkt stod, men manga ledare lagger kanske ner for mycket tid for att orka.

3.5Foéreningsenkat
Som del av vart utvecklingsarbete vill vi varje ar stamma av vad foreningens medlemmar
tycker om vart arbete. For andra aret genomférde vi darfor foreningsenkat. Vi fragade om hur
duktiga vi ar — pa en femgradig skala — att leva upp till var vision, vardegrund och
verksamhetsidé samt om generell ndjdhet pa samma skala. Vi bad ocksa om 6vriga
synpunkter, fritt fran hjartat.

Vi fick in 270 svar (2017: 330) , vilket ger en svarsfrekvens pa éver 30 procent. Malet var
300. Vi fick in 46 (59) spontana kommentarer i fritext.

Om vi mater "top-box”, det vill sdga alla de som svarat i nagon av de tva hogsta skalstegen,
som antingen &r positiva eller mycket positiva, fordelar sig procenten enligt foljande:

Vision 69,2 % (60,6)
Verksamhetsidé 75,5 % (70,9)

Vardegrund 79,2 % (71,2)
Nd&jdhet 85,9 % (78,2)
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Hoga varden som dessutom verkar vara en positiv trend &r val den korta sammanfattningen.

Allt sammantaget, sa hir ndjd ir jag med...

150

149 (55,2 %)

100
83 (30,7 %)

50

0 (0 %) R

3.6Savarcamp

Under sommaren genomfordes for sjatte aret i rad Savarcamp. Det &r ett daglager i juni, som
riktar sig till barn som gar ut arskurs 3-6. Det ar ett tillfalle for barn att prova pa en mangd
olika aktiviteter for att se vad de tycker ar roligt att gora pa fritiden. En annan viktig poéang
med lagret ar att starka det unga ledarskapet.

Projektet ar ett samarbete mellan Savar IK, Savar IBF, Savar Tennisférening, SavSpel,
Svenska kyrkan, EFS och SALT och Savarakyrkan. Ungefar 100 barn deltog vid arets camp.
Utvarderingen fran lagret visar att trots allt roligt barn fatt testa pa ar det de unga ledarnas
insats som skattas hogt. Detta ar gladjande da det tycks som att relationen till ledarskapet,
att de ar snélla, bekraftande och tar sig tid att se barnen ar det som gor lagret roligt.
SavarCamp 2018 planerades och leddes i &r av en mindre grupp ungdomar. Deras egen
utvardering visar att de upplevde en god stamning i bland ledargruppen bestaende av
ungdomar fédda 2001. Under arets lager hade nysvenska méjlighet att jobba som ledare.
Foraldraenkéten ger vid handen att foraldrarna uppskattade bra och tydlig information innan
lagret och en nojdhet pa 100%. Foraldrarna kunde beskriva lite nervésa barn innan lagret,
men att de var taggade. En énskan ar att kunna betala via Pay Pal.

Budget ar i balans och satsningen pa att betala efter formaga och eget val var ett bra
erbjudande som kommer att fortsatta.

Som ett bevis pa att Savarcamp gor nagot bra och utvecklar nagot unikt i Vasterbotten blev
lagret tilldelat Umea kommuns folkhalsopris.

3.7 Ekonomisk forvaltningsberattelse
| idrotten ar det ekonomiska resultatet ett medel for att kunna fortsétta bedriva
verksamheten. Ett Iangsiktigt hallbart Savar IK kraver darfor en langsiktigt hallbar ekonomi.
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Ekonomin har under hela aret varit under kontroll. Bokféring och redovisning har kunnat ske
|[6pande under aret.

Anstallningen av en Barn- och Ungdomsansvarig ar en stor satsning pa var
idrottsverksamhet. Vi far bidrag for denna satsning under en trearsperiod dar bidragen
successivt minskar. En foljd av denna satsning ar att vi under aren 2017-2019 har planerat
med minusresultat. De dkade kostnaderna kommer att uppvagas av 6kade intékter till féljd
av det arbete som pagar inom féreningen. Fran och med verksamhetsaret 2020 bor vi ater
g0ra positiva resultat.

Det ekonomiska resultatet for féreningen 2018 blev en omsattning pa knappt 5,2 Mkr med ett
negativt resultat pa -366 955 kr. | budgeten for 2018 var det forvantade resultat for
foreningen — 166 374 kr. Resultatet for foreningen blev alltsd 200 000 kronor samre &n
vantat. Det ska jamforas med 2017 da vi hade en omséttning pa 4,65 Mkr med ett negativt
resultat pa -255 790 kr.

Detta underskott i verksamheten ar mojlig da Savar IK har tillgangar i form av ett sparande.
Underskottet i verksamheten innebar att vara sparade medel (“kortfristiga placeringar”) har
minskat fran drygt 1,6 Mkr till knappt 1,4 Mkr. Tack vare dessa tillgangar har vi som férening
mojlighet att gora storre, langsiktiga satsningar pa var idrottsverksamhet.

I grund och botten ar Savar IK en férening som aven ekonomiskt utvecklas i positiv riktning,
men enskilda handelser paverkar resultat kraftigt negativt. Vart omkladningsrum, i anslutning
till klubbstugan, drabbades av en omfattande vattenskada. Detta innebar forst sanering och
darefter renovering av omkladningsrummen. Trots god erséttning fran var forsakring innebar
detta &nda en ovantad, ej budgeterad, kostnad pa cirka 200 000 kronor for féreningen.
Resultat for var handbollssektion paverkades kraftigt negativt att vi tvingades betala tillbaka
stora delar av ett EU-bidrag vi hade fatt. Det projekt vi hade fatt beviljat uppfattades inte ha
uppfyllt de krav som stalldes nar bidraget beviljades. Detta paverkade resultatet med en
kostnad pa 6ver 200 000 kronor. Inom var gymnastiksektion har vi gjort en bokforingsteknisk
justering kring hantering av lagkassorna som innebar att resultatet paverkas negativt med
cirka 70 000 kronor. Detta &ar en engangskostnad.

Var innebandysektion gor ett betydligt battre resultat &n budgeterat. Resultatet for helaret ar
drygt 180 000 kr mer &n budgeterat. Det framsta skélet till detta &r hogre intakter &n forvantat
framfor allt tack vare en framgangsrik forsaljning av BingoLotter.

Var fotbollssektion redovisar ett negativt resultat for helaret pa cirka 20 000kr. Budget var 0
kr for helaret. Nagra negativa 6verraskningar (avgift for barack mm).
Bakom dessa siffror som redovisats finns det fina verksamheter som hanteras pa ett bra satt.

Vi har engagerade kassoérer som kvartalsvis foljer upp verksamheten mot budget och justerar
planer for kommande kvartal. Inom Séavar IK har vi en sponsorgrupp som under aret bidragit
med intakter pa dver 100 000 kronor. Detta &r bara nagra exempel pa aktiviteter som
utvecklar var ekonomi och skapar férutsattningar for fortsatta kraftfulla satsningar pa var
idrottsverksamhet.

3.8 Kommunikation

Det stora strategiska utvecklingsarbetet later fortfarande vanta pa sig. Vi som har det pa var
lott har helt enkelt for manga andra uppdrag varfor det ar svart att prioritera det stora arbetet.
Allt har dock inte statt helt stilla. Under féreningens strategidag paborjades en
malgruppsanalys som vi arbetat vidare med under hosten. Vi har ocksa gjort ett arbete med
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overgripande mal inom kommunikationsarbetet. Vi har dessutom pabdrjat en inventering av
alla kommunikativa kanaler vi har i foreningen. | ett helt eget spar har vi arbetat fram en
I6sning for framtidens bild- och dokumenthantering, som ska vara bade mer tillganglig och
mer saker an de Iésningar vi just nu anvander.

Rent operativt har vi arbetat med SavarNytt. Ett nyinrattat redaktionsrad har faststallt saval
redaktionsplan som utvecklingsplan for tidningen och arbetar nara respektive sektion med att
utveckla redaktionell text.

Vi har fortsatt att med sma medel utveckla och ytterligare harmonisera vara webbar samt
startat en Facebooksida for foreningen, som kompletterar sektionssidorna.

Fullt klart ar att mycket fortfarande hanger pa att vi far upp fart pa det strategiska arbetet. Vi
satter vart hopp till 2019.

Foreningen har sex stycken Facebooksidor, dar vi ocksa arbetat for att de ska harmonisera
med varandra. Dessa har i borjan av 2019 féljande "gillandesiffror” (2018 inom parantes):

Fotboll 482 (470) +2,5%
Handboll 418 (384) +9%
Gymnastik 172 (161) +7%
Innebandy 179 (166) +8%
Korpen 126 (89) +41%
Savar IK 122 (ny for aret)

Savar IK
(6) 30 januar - §
Tusen tack till John fran UPC som forelaste i kost och naringslara pa
klubbstugan ikvall for vara vintersportande 12 aringar samt deras foraldrar
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4. Fotboll

4.1 Fotbollen i siffror
Fotbollssektionen har 2018 haft drygt 500 aktiva. Inom intervallen med fodelsear 2004-2010
var antalet 299 aktiva. | aldrarna 1997-2003 var det 70 aktiva utévare och det ar framst inom
dessa aldersgrupper vi har haft det storsta tappet med aktiva. Det var nagot fler aktiva killar
an tjejer under 2018.

4.2 Styrelse
Ordférande Anton Vennberg (avgar som ordforande vid arsmotet 2019)
Kassor Helena Blom
Ledamot Per-Anders Enqvist
Ledamot Jessica Sjostrom (avgar vid arsmotet 2019)
Ledamot Richard Lundmark
Ledamot Linda Vangbo (avgar vi arsmotet 2019)

Under 2018 har fotbollen rullat pd med en massa fotbollsgladje precis som tidigare ar. Utover
detta har vi aven fortsatt med att bygga vidare pa var Multiarena.

Med Maria Bergkvist var barn och ungdoms ansvarige har stéttat vara yngsta lag och till
dessa tagit fram en utvecklingsplan och fardiga traningsupplagg for de yngsta lagen.

Fotbollen har aven arrangerat tva stora hostcuper, med 107 lag och med tusentals spelare
och besokare. 20 18 startades aven en ny cup for yngre aldrar.

2018 startades det upp ett nytt seniorlag i division 5 for herrar.

En stor utmaning under 2018 har varit att utveckla organisationen inom sektionen. Vi har
under flera ars tid haft en situation dar nagra fa personer gjort valdigt mycket. Genom en
genomlysning av var verksamhet som vi genomfort med stod av Sisu hoppas vi fran och med
2019 befinna oss i en situation dar manga fler &r med och bidrar. Manga gor lite -
tilsammans astadkommer vi mycket! Har varit var malbild.

4.3 Ekonomi

2018 har fotbollen har varit ett utmanande ar med bade kostnader for bygga belysning pa
Multiarenan som har blivit dyrare &n vantat samt att vi haft en vattenskada i vara
omkladningsrum. Men péa grund av tidigare ars éverskott har vi kunna balansera dessa
kostnader anda.

Vara storsta inkomstkallor ar precis som tidigare ar deltagaravgifter, intakter fran
Tjejsistan/Hostyran samt aktivitetsbidrag fran Staten och Kommunen.
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5. Gymnastik & hopprep

5.1 Styrelsen
Gymnastik och hoppreps styrelse har bestatt av:

e Lars Westman - Ordférande, Representant i Savar IKs foreningsstyrelse, kommunikation,
kontakt till forsaljningsradet, taggar

o Petra Broman Bohm - ansvarig barngymnastik, representant i GF Norr, sekreterare i

Savar IKs féreningsstyrelse

Johanna Taftd — Administrator, ansvarig gemensam ko

Gunilla Habling — Kassor

Eveline Edblom - barngymnastik, férsakringsansvarig,

John Skottheim Honn — Ansvarig Tai Chi Chuan

Katarina Westman - representant i forsaljningsradet, halltidskommittén, ansvarig for

halltider - tillsammans med Anna Backlund, utbildningar

¢ Lena Lundman-Myrlund — Métessekreterare

Vi arbetar fortsatt med att faststalla rutiner inom sektionen och tar viss hjalp av hur andra
sektioner loser olika fragor, vi arbetar a&ven med att tydliggéra uppdragsbeskrivningar for att
underlatta for nya/lkommande medlemmar i styrelsen.

Vi arbetar med att férenkla och fortydliga vara styrdokument och hur vi kommunicerar dessa
ut till ledare, aktiva och foraldrar.

Utanfor styrelsen men tillsatt i olika grupper &r:

Fastighetsgrupp
Med i fastighetsgruppen ar Daniel Sjostrom.

Gruppforaldrar

Vi har aven infért ett system med gruppforaldrar i varje grupp som ska underléatta kontakten
ut till féraldrarna och hjalpa till med férdelning av sysslor nar vi har tavlingar eller
uppvisningar.

Den aldsta gruppen Rubinerna har fungerat som ett pilotprojekt under ett antal ar och
resultat har varit sa gott att vi beslutat att inféra det i alla vara grupper.

Hallkommitté for Gymnastikenshus

Gymnastikenshus gruppen bytt skepnad till en Hallkommitté med representanter fran
gymnastikforeningar i Umearegionen inklusive tva personer ifran Savar. Dessa har jobbat
med alla frdgor som ror sékerhet, tidsfordelning, rutiner och allt runtomkring hur anvandandet
av gymnastikenshus ska ske.

Administrationsgruppen

Administrationsgruppen bestar av Katarina Westman, Johanna Taftd, Petra Bohm Broman
och Anna Backlund Gruppens syfte ar samordna var ko och formedla kontakt ut till
grupperna. De ar aven behjélpliga till nya grupper/ledare och ska underlatta for dem att
komma igang med allt frén idrottonline till att borja planera traningar och ska vara gruppernas
kontakt.
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TTK — Trupp-tekniska kommittén.

Varje forening i regionen (Norr och Vasterbotten) har en representant och en suppleant i
TTK, det ar denna grupp som ser dver reglerna och ser till att allt fungerar inom
Truppgymnastiken i regionen

5.2 Gymnastik & hopprep i siffror

Det har varit ett handelserikt &r med deltagande i bade lageraktiviteter, tavlingar och stora
som sma uppvisningar och de aktiva har utvecklats mycket under aret som gatt.

Gymnastiken har stadigt okat i antal medlemmar under de senaste aren, 2013 var vi 176
aktiva medlemmar och i slutet av 2018 hade vi uppgatt till 367, vilket ar fantastiskt roligt och
det kanns som ett kvitto pa att vi gor ratt saker.

Varken Gymnastik eller hopprep har val, sett 6ver tid, varit riktigt jamstéllda vad galler
konsfordelningen. Men det blir battre och vi jobbar aktivt for att forbattra vara siffror dar.
Idag ar det ca 25% killar och 75% tjejer jamfort med forra arets 23% och 77% sa ar det en
liten forbattring.

Antalet ledare och hjalpledare uppgick under aret till 46 stycken varav 25% &ar man och 75%
kvinnor. Nio ar ungdomar (100% tjejer). Vi har haft turen att fa ett valdigt uppsving i antalet
ledare vilket ar en starkt bidragande orsak till att vi kunnat ta emot fler barn i vara grupper.

Vi hade familjegymnastik, Bamsegymnastik, barngymnastik, truppgymnastik och tre
hopprepsgrupper samt en grupp med Tai Chi Chuan. Det ar valdigt roligt att vi kan erbjuda
bra traning for s& manga. D& har vi anda kvar barn som star i ko och det kommer nya
intresseanmalningar flera ganger i veckan. Hade vi bara tranare och halltider sa skulle vi latt
passera 400 aktiva under 2019.

Det ar ocksa valdigt inspirerande att vi kan ge s& manga en chans till bra aktiviteter for hela
kroppen och i ett sant aldersspann, fran 2-3 aringar upp till ca 50-60 ars alder och det ar helt
klart ett steg i ratt riktning for hela Savar IK dar vi vill kunna involvera fler, att kunna erbjuda
ett livslangt idrottande for alla.

5.3 Gymnastikaret

| februari firade vi ett ar med gymnastikenshus. Samtidigt som det kanns helt fantastiskt att vi
har det s& marker vi rean att det ar for litet. Det &ar val en av orsakerna till att UGF gjorde slag
i saken och hyrde in sig i busplanetens gamla lokaler uppe pa sliperiet. De har verkligen tagit
vara pa mojligheterna dar och hyr ut det for fodelsedagar och annat. De har lekisgympa dar
fordldrarna kan komma med sina minsta barn mot en liten avgift, som en éppen forskola.

Vi ar nio foreningar som delar pa gymnastikenshus dar varje forening har ett stort antal
grupper som tranar. UGF till exempel har dessutom flera olika gymnastikgrenar sdsom
Trupp, AG, Trampolin, AMT och Gymmix som tranar dar. Sen har vi dessutom parkour och
skidor/freestyle och cheerleading som behdver tid dar.

Uppskattningsvis ar det mellan 100-150 barn och ledare pa plats varje traningstimme.
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5.3.1 Tavlingar
Savar deltog i tavlingarna som genomférdes i regionen. Pa varen var det truppcuperna i
Holmsund och p& Umea energi arena och pa hdsten var det truppcup i Kiruna. Férutom
dessa sa genomfordes aven en liten tavling mellan UGF och Savar i gymnastikenshus
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5.3.2 Lager:

Forsta veckan i augusti ordnade aldsta gruppen Rubinerna ett dagslager med évernattning i
klubbstugan. Det &r nagot som just den gruppen gor ganska ofta och det ar ocksa darfér som
det &ar s bra sammanhallning i gruppen trots att det ar sa stort ldersspann.

Vi tanker att vi fortsatt ska vara val representerade pa lovaktiviterna.

5.3.3 Uppvisningar:

| maj sa hade vi i Savar var varavslutningsuppvisning, det blev en lyckad show dar barnen
fick chans att visa vad de lart sig.

5.4 Hopprepsaret
Under aret har vi akt ivdg med ett antal hoppare till Lycksele pa ett lager, det var valdigt
inspirerande och fick till foljd att flera av hopparna nu har bestamt sig att aka ivag till Tranas
pa tavling i borjan av 2019. De har bedrivit en férsaljning och kommer att kdra en omgang till
innan det ar dags for att tacka sa mycket som mgjligt av kostnaderna for detta.

2018 har varit ett lugnt ar da det mesta av tiden har agnats at att sakerstalla ledartillgang och
bdrja planera for kommande termin.

5.5 Tai Chi Chuan
Under aret har vi fortsatt halla traningar en gang i veckan. Vi fick under varen nagra "prova-
paare”. Fokus har legat pa handform och grundlaggande tillampningar. Vi har ocksa jobbat
med olika "pushing hands”-6vningar.

I juni flyttade vi ut traningarna och borjade jobba lite pa spjutform.
Under hdsten har vi borjat kdnna pa svards ovningar lite ocksa.

John var in till Umea och tranade vid ett antal tillfallen med klubben “Wudang Tai Chi Chuan
Umea”.

Klubben i Umed hade aven bjudit in Paul Silfverstrale fran Linkdping och nagra av vara
medlemmar deltog i det seminariet

Under hdsten erbjod vi deltagarna i AMT att vara med pa gemensam uppvarmning dar vi la
fokus pa styrka och smidighet. Detta var ett uppskattat inslag som stundtals var val besokt.

5.6 AMT — Avancerad Motorisk Traning:
HT-16 startade vi en grupp AMT - Avancerad Motorisk Traning, eller med andra ord
"Gymnastik for vuxna". AMT ar ett nytt koncept som man jobbat fram inom Svenska
Gymnastikforbundet som egentligen riktar sig till gamla gymnaster, men tréningen ar upplagd
sa att man hela tiden kan tréana pa sin egen niva. Man tranar styrka, motorik, smidighet,
koordination, balans mm. Men framfor allt &r det mycket gladje.

Gruppen hade som flest 12 deltagare men nu star vi utan ledare for denna traningsform.

5.7 Utbildning:
Vi satsar fortsatt mycket pa utbildning av vara ledare for att sékerstélla att de kan kénna sig
trygga i sin roll och for att barnen ska fa ut en bra traning vid varije tillfalle.
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Manga av de nya ledarna har gatt basutbildningen och kommer att ga de efterféljande
utbildningar under nasta ar. Vi kommer aven att samarbeta mer med SISU an vad vi gjort
tidigare.
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5.8 Kommunikation:

Under 2018 har vi medvetet forsokt synas valdigt lite, mest p& grund av situationen med b-
hallen vilket gjort att vi tappat flera timmar traningstid. Vi har &nda tagit emot nya barn och
startat upp tre nya grupper dar behovet varit storst och det har vi lyckats med genom att
trdnga ihop oss till den milda grad.

Vi fortsatter anda varan stravan med att synliggéra oss pa ett battre satt. Vi diskuterar fortsatt
basta satt att utnyttja hemsidan. Vi haller var Facebooksida aktiv. Vi forsoker hitta en bra
anvandning av var Youtube-kanal och vi har ett Instagramkonto. Vi forscker se till att vi syns
pa ICA-skarmen och vi skriver i Savarnytt enligt kérschemat som Kansliet uppréattat och
ibland extra om vi har nagot kul att skriva om. Utéver detta sa stravar vi hela tiden efter att bli
battre pa informationsflode ut till foraldrarna.

For intern kommunikation sa anvander vi oss alltmer av en Google drive l6sning och for
shabb kommunikation anvander vi oss primart av Facebook messenger.

5.9 Ekonomi
De storsta kostnaderna bestar alltjamt av hallhyror foljt av redskap, utbildningar och resor
vilket alla ar viktiga poster for den fortsatta utvecklingen av var verksamhet.

De storsta intdkterna utgors av aktivitetsstod och deltagaravgifter.

5.10 Sammanfattning
Sammanfattningsvis sa har 2018 varit ett valdigt bra ar for Savar IK — Gymnastik & Hopprep
dar vi har vaxt pa ett bra satt och vi kanner att vi har mojlighet att fortsatta vaxa utan att det
blir tungrott eller svarhanterat, vi har fatt mycket bra feedback fran kollegor i andra féreningar
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som tycker vi gor ett bra jobb och som har gett tips pa hur man kan lésa vissa problem som
kan dyka upp.

Ju fler personer som ar villiga att engagera sig i sektionen desto fler roster far vi som kan
paverka var framtida riktning vilket ar en kraft som vi far se till att ta till vara pa.

Vi har ju naturligtvis ocksa antligen vart gymnastikens hus som star klart sa att vi kan trana
dar och pa sa satt fa en battre och mera effektiv traning som kommer att ge vara gymnaster
en mycket storre chans att kunna utvecklas pa det satt som de vill och som de fortjanar.

Vi har ett utdkat samarbete med 6vriga féreningar inom regionen dels genom vart “lanslag”
Teamgym Norr men kanske mest och naturligast genom att vi tranar samtidigt pa
gymnastikenshus i Umea.

L TR
[ A
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6. Handboll

6.1 Styrelse
Handbollssektionens styrelse har under &ret bestétt av Niclas Bromark (ordférande), Asa
Safsten (kassor), Johanna Eriksson och Maria Casserdahl. Niclas har ocksa ingatt i
foreningsstyrelsen for Savar IK. Johanna har ingatt i utvecklingsradet och Anna Sundkvist
har varit var representant i féreningens valberedning.

6.2 Handbollen i siffror
Handbollen redovisar 2018 302 (2017: 296) stycken Aktiva i idrott, 164 (142) flickor/kvinnor
och 138 (154) pojkar/méan. Det ger alltsa en konsfordelning pa 54 procent flickor/kvinnor och
46 procent pojkar man.

Vi fullféljer darmed den positiva trenden sedan nagra ar tillbaka, a&ven om 6kningen ar
forsiktigare an forra aret. Av dessa 302 aktiva i idrott ar 257 (263) under 20 ar. Medelaldern i
sektionen ar 15 ar

6.3 Handbollsverksamhet
Under sasongen har vi verkligen fatt till en bra verksamhet for damlaget efter det forsta
inkorningsaret. Att GUIF, som vi har ett utvecklat samarbete med, och vi spelar i olika
divisioner har underlattat och gjort samarbetet smidigare. Det ar ett brett samarbete, bade
med GUIFs F16 och GUIF damlag i division I, vilket varit bade framgangsrikt och nodvandigt,
da vi haft en hel del skador i truppen. Runt laget finns en engagerad och dedikerad
ledargrupp, som gor mycket skillnad. Laget har fortsatt mycket fokus pa spelarutveckling. Vi
ska vara utvecklingssteget efter flickhandbollen, séarskilt som vi saknar juniorserier i norr. Vi
ser samma mdjligheter med ett kommande herrlag, kanske redan till hbsten?
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Under hdsten av vi i dvrigt haft lag i seriespel i F12, F14 och P16. Vi hade inte tillrackligt
manga spelare for att anmala ett P12-lag. De spelare som trots allt finns har vi hittat
mojligheter for i IFK Umea och Siked. P& minihandbollssidan har vi stéllt upp i sammandrag
och pa cuper med D-flickor, D-pojkar och E-ungdom.

6.3.1 Sundsvall cup
Det var atta lag fran Savar som deltog i Sundsvall cup 2018. Det &r tva lag fler an 2017.

Sundsvall cup bidrar mer an mycket annat till att starka sammanhallningen inom sektionen.
Alla lag bor pad samma stélle och umgés 6ver aldersgranser. Den samlade spelplatsen ger
ocksa mojlighet att lagen hejar pa varandra. Vi ser att Sundsvall cup aven fortsatt kommer att
vara var gemensamma sektionscup.

6.3.2 Ungdoms-SM
Vi hade infor sasongen tre lag anmalda till ungdoms- respektive junior-SM. Tyvarr var det
bara tva som kom till spel, da damlaget - anmélda i F18 - blev tvungna att dra sig ur pa grund
av skadebekymmer.

Vi har tavlat i klasserna F14 och P16. Just USM och JSM ar en fantastisk majlighet att fa
mota nytt och kvalificerat motstand till en rimlig kostnad, da férbundet tillampar
reseutjamning, vilket innebar att vi far lite subventionering av resekostnaden. Det &r ett
ypperligt tillfalle till bAde utveckling och massor av erfarenheter.

Bada lagen spelade steg | och Il under hésten. Inget lyckades ta sig vidare till steg Ill..

6.4 Utvecklingsprocess
Under varen genomférdes handbollens utvecklingsdag under ledning av idrottskonsulenten
Linda Hjortborg fran SISU. 18 ledare samlades en lérdag i maj for att reflektera, utvardera
sasongen och starta planeringen av den kommande. Dagen inneholl ocksa utbildning i
Svensk Idrotts mal 2025 och inte minst Savar IKs nya vision, vardegrund och
verksamhetsidé. En mycket inspirerande, nyttig och nédvandig dag som blivit en tradition
hos oss

6.5 Rekrytering
Under 2018 har vi inte genomfért nagon lovaktivitet, som nagra ar tidigare. Vi ser dock att det
finns behov av rekrytering. Vi har - speciellt pa pojksidan - nagra bekymrande luckor vi
behover fylla. Vi ar éverens om att just lovverksamhet aren typ av aktiviteter som gett resultat
tidigare.

Déaremot har vi arbetat med en riktad rekrytering mot barn fédda 08-12 och deras foraldrar.
Dessa bjods in till en gemensam grillkvall pa multiarenan pa Skogstorpet i borjan av
september, lagom innan handbollssasongen skulle bérja. En mycket lyckad aktivitet som
borjar vara en kar tradition.

Som tidigare har vi ocksa arbetat med en broschyr “Det har ar handboll” som férklarar spelet,
sektionen och féreningen for nya foraldrar.
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6.6 Material & utrustning
Tva vattenskador har gjort sdsongen struligare an vanligt. En stor vattenskada i taket i B-
hallen gjorde att vi inte kunna anvanda den eller dess forrad pa hela sasongen. En bit in pa
aret fick vi dessutom en vattenskada i forrdden i Savarahallen, varfor konferensrummet fick
anvandas som ett tillfalligt sddant. | samband med aterflytten gjorde Material & utrustnings-
bubblan en storstilad insats. Vi har nu inrett ytterligare en bollférvaring inne i Gymnastikens
stora forrad och i dvrigt fatt en rejal uppdatering av vart gamla forrad. Nu finns det antligen
forutsattningar att halla god ordning. Ut6ver detta har vi gjort nagra storre inkop av bollar for
kommande sésong..

6.7 Sponsor & marknad
Sponsor & marknad fortsatter att leverera. Matchevenemangen utvecklas standigt. Under
hosten har vi ocksa invigt Valborgs café tillsammans med de 6vriga tva hallidrotterna i
foreningen. | och med detta har vi nu en effektivare och mer smidig organisation kring var
caféverksamhet och nagot vi kan utveckla tillsammans kommande ar.

Ett av 2018 stora handelser var invigningen av Norra Skogsagarnas nya saglinje, dar var
sektion stod for servicen for de nastan 1000 gasterna som fanns pa plats. Vi salde mat och
fika, bemannade parkeringar och stod for dvrig service och vardskap. En mycket lyckad dag
dar de flesta “handbollare” var i farten. Ett arrangemang som Sponsor & marknad styrde upp
pa ett mycket fortjanstfullt satt. 2018 var det ocksa Handbollens tur att genomfora inventering
pa ICA, ett jobb som vandrar runt bland sektionerna.

Vi har en lang rad forsaljningar som genomforts under aret; grillkol, korv och ost ar nagra
exempel.
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6.7.1 Umead handbollsfestival
Aven om den forsta utgdvan av Umeé handbollsfestival genomférdes alldeles i bérjan av
2019 och saledes kommer att avhandlas i nasta verksamhetsberattelse har ju den absoluta
huvuddelen av forberedelsearbetet skett under 2018, varfér den ocksa namns har.

Umea handbollsfestival lockade 61 lag vid sitt forsta genomférande, en stor del av dessa
inresande fran andra delar av landet och dessutom fran Norge. Cupen spelades pa tre
planer i Umed Energi arena samt Midgardshallen och Vildmannahallen. | Sjéfruhallen
spelades minihandboll for de minsta klasserna.

Cupen ar ett samarrangemang med GUIF. Hallbarhet &r en rod trad i arrangemanget. Vart
mal &r att erbjuda den basta cupupplevelsen, inte nédvandigtvis bli den storsta cupen. Vi
satsar darfor sarskilt pA manga och langa matcher, den basta cupmaten i samarbete med
Kummin samt pa ett vardskap i varldsklass. Att ddma av utvarderingarna som vi fatt in verkar
vi ocksa ha lyckats med detta redan pa forsta forsoket. For upplevelsen ar mycket positiv.
97,9 procent av de som svarat pa lagenkéaten har sagt att det ar troligt eller mycket troligt att
de kommer att rekommendera cupen for ndgon annan handbollsledare. Dessa ar vara
ambassadorer. Mycket imponerande.
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6.8 Traning & tavling
Bubblan traning & tavling har &ven denna sasong arbetat fortjanstfullt med att boka resor.
Arbetet gors i samverkan med GUIF och Siked for att mojliggéra maximalt utnyttjande av
resorna genom samakning.

Gruppens medlemmar har ocksa varit behjalpliga till lagen vid enskilda upphandlingar for
cuper och USM.

Det finns fortfarande potential till fler tagresor, bade for seriespel men ocksa for cuper,
sadsom Sundsvall cup.

Kring traningstider har det varit ett svarare arbete an vanligt, da B-hallen pa grund av
vattenskada inte varit anvandbar pa hela aret. Vi har tvingats till kreativa lésningar och varit
tvungna att hjalpas at, dela pa hallar och annat.

Traningstider prio 1-tider (mandag - torsdag 17-21) ar fortfarande en bristvara. Vi ar manga
som ska samsas om dessa. Det finns inte heller tecken pa att detta kommer att latta,
tvartom. Vi behover darfor fortsatta att hitta kreativa l6sningar och acceptera att vi inte far de
tider vi sjalva alltid 6nskar. Damlaget har tranat ett pass i veckan i stan, nagot vi ocksa
hoppas fa till for ett potentiellt herrlag till hosten.

Arbetet med matchbokningar infér sasongen har som vanligt varit utmanande. Dels for att
det generellt ar valdigt hart tryck pa hallen aven under helger och dels for vi i handbollen har
tre olika serieansvariga, dar samordningen inte alltid ar helt optimal..

6.9 Ovriga aktiviteter- handbollens dag

Under april manad samlades samtliga lag i féreningen i hallen for att leka handboll i
blandade lag. Detta féljdes upp med tacobuffé i skolan. Mycket trevligt!

6.10 Utbildning
Savar IK handboll vill vara en sektion som standigt utvecklas och som standigt arbetar med
bildning och utbildning. Under aret har vi registrerat 6 arrangemang i samverkan med SISU
Idrottsutbildarna. Huvuddelen av utbildningsinsatserna har haft ledare som malgrupp. Vi har
ocksa utbildat ledare i sekretariat, framfor allt det digitala matchprotokollet. Tre ledare har
genomgatt tranarutbildning TS1 pa distans. Vi har ocksa deltagit i SISUs utbildning i
Movement Preparation med den kanadensiske nestorn i Physical Litteracy, Dean Kriellaars
samt medverkat i Savar IKs gemensamma utbildning i allsidig och rérelserik barnidrott med
Maria Bergkvist.

6 arrangemang ar i underkant sett till vara ambitioner. Har finns forbattringspotential, dels for
malgruppen ledare, men ocksa for spelare och foraldrar..

6.11 Kommunikation
Fler och fler grupper anvander ocksa sina hemsidor fér kommunikation, precis som vi
efterstravar. | de aldre grupperna anvands SMS-grupper kopplade till IdrottOnline aktivt.

Var Facebooksida anvands flitigt och helt enligt var kommunikationsstrategi. Vi har i slutet av
2018 drygt 418 fdljare, vilket ar 38 fler an for ett ar sedan.

Sdvar IK Verksamhetsberattelse 2018 Sida | 26

2019-03-17



6.12 Ekonomi
Handbollssektionen gor aterigen ett minusresultat for 2018, pa nastan 70.000. Detta ar dock
helt och hallet beroende det bakslag vi haft med Erasmus+ projektet YES, som genomférdes
2017 (mer om det nedan). Sett den ordinarie verksamheten gor vi istéllet ett 6verskott pa
drygt 55.000. Vi har ett forsaljningsnetto pa nastan 115.000 och ett kiosknetto pa drygt
80.000. Mycket imponerande. Det &ar ocksa arbetet med att vanda kostnadstrenden. Vi hade
en mycket tuff budget for resor, logi och hallkostnader. Dessa har vi klarat med marginal.

Under aret har vi haft formanen att genomféra nagra stora “jobb” som Norra Skogsagarna
och inventering pa ICA, som bidragit pa ett positivt satt.

Det ar utmanande att bedriva verksamhet i en liten idrott som handboll, dar vi tidigt hamnar i
stora kostnader for att halla igdng ett seriespel, speciellt om man samtidigt vill halla ner
avgifterna s& mycket som mojligt. Vi vill vara en inkluderande idrott, som &r tillganglig for alla.
Da ar laga avgifter en viktig utgangspunkt.

Umea handbollsfestival &r en investering som vi hoppas kommer att bidra till var ekonomi pa
lite sikt. Malet ar att detta evenemang ska ge bra avkastning efter tre uppstartsar. Vi hade
ocksa planerat en minicup for egen del, nagot vi stallde in. | just egna arrangemang sasom
cuper och lager finns mycket potential, inte minst for var ekonomi.

6.13 Bakslag med YES-projektet
Hosten 2017 genomforde de tva aldsta lagen i sektionen ett ungdomsutbyte pa Teneriffa.
Utbytet var finansierat av EU-programmet Erasmus+. En mindre del finansierades med ett
bidrag fran Umea kommun och med egenavgifter som varje resenar betalade.

Tanken var att detta skulle vara ett forsta steg i ett eget utbytesprogram, med aterkommande
utbyten, med ungdomar fran Savar som aker ut i Europa och ungdomar fran Europa som
kommer hit. Det ar en tanke vi nart sedan vi startade arbetet med S&varandan och
SavarCamp 2013 och alltsa en tanke och ambition som var storre an bara var
handbollssektion. Det var dock l[ampligt att borja har, inte minst for att vi redan har flera bra
internationella kontakter etablerade, i detta fall som dessutom hade erfarenhet att arbeta
med just utbyten i Erasmus+.

Under 2018 har vi arbetat med efterarbete och slutredovisning, allt for att fa ut det sista av
finansieringen, som betalas efter godkand slutrapport.

Sent pa aret far vi meddelandet att projektet ar underkant. For att fa ihop logistiken kring
resan var vi tvungna andra i programmet jamfort ansokan. Val pa plats blev det ytterligare
andringar da de spanska ungdomar som vi skulle ha utbyte med inte var tillgangliga pa det
satt vi tidigare trott. Sammantaget gjorde dessa forandringar att Myndigheten fér ungdoms-
och civilsamhallesfragor (MUCF) ansag att vi hamnat under minimilangden for ett utbyte
varfor projektet underkandes och vi blev aterbetalningsskyldiga pa alla medel. Efter att ha
tagit en dialog med MUCF och beskrivit férandringarna mer ingdende lyckas vi backa
beslutet till halften.

Det kanns sa klart jattetrakigt att fa ett sddant har besked, &ven om det som sagt hade
kunnat vara @nnu varre. Savar IK handboll har ett mycket imponerande arbete med att skapa
intdkter och har under 2018 dessutom lyckats bra med att kapa kostnader. Vi gick darfor mot
ett ordentligt dverskott, ndgot som behdvdes for att tacka tidigare underskott i verksamheten
och for att fa en positiv balansrakning. Det omkullkastades av detta besked. Det kanns darfor
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extra angelaget att arbeta for att detta besked inte ska paverka sektionen i 6vrigt, som efter
ett ekonomiskt stalbad numera har en sund ekonomi.

Det kanns ocksa trakigt for att detta har gjort oss branda pa tanken att jobba med Erasmus
och ungdomsutbyten. Vi sag ungdomsutbytet YES som en testballong for framtida arbete,
med syftet att bygga upp kunskap, erfarenhet och natverk. En san har small gor att det nog
kommer att dr6ja innan vi vagar oss pa nagot liknande, om nagonsin.

Underskottet fran YES-projektet behover vi borja hantera under 2019. Avsikten ar att gora sa
med de som var med pa utbytet. Till att bérja med ber vi alla 36 som var med pa resan om
ett bidrag i efterhand. Utover detta planerar vi aktiviteter sdsom lovlager dar resenarerna far
bidra med arbete.

6.14 Sammanfattningsvis
Det ar valdigt mycket som fungerar bra i handbollssektionen. Framfor allt lyckas vi fortsatt att
engagera manga vuxna som gor ideella insatser p4 manga satt. Det kommer nar allt kommer
omkring att vara det viktigaste, att vi &r manga som hjalps at med att bara bordan. Vi har en
organisation som efter fyra ar efter omstarten borjar vara robust, dar allt fler traningsgrupper
och funktionsbubblor fungerar allt battre. Under 2018 har vi ocksa fatt ordentlig kontroll pa
ekonomin. Vi fortsatter att 6ka intakterna, samtidigt som vi vant trenden for vara storsta
kostnadsposter.

Det finns ocksa nagra moln pa himmelen. Vi har lite for manga arskullar som vi inte har
verksamhet med, i synnerhet pa pojksidan. Det beh6ver vi arbeta aktivt med. Vi har ocksa ett
underskott i den ekonomiska balansen - sedan tidigare ar samt genom YES-projektet - som
vi behover fortsatta att fokusera pa. Men sa lange som engagemanget ar starkt ar allt majligt.
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7. Innebandy

7.1 Styrelsen
Bjorn Glad ordférande
Malin Bjuhr kassor
UIf Arvidsson sekreterare
Thomas Lundberg ledamot avgar pa arsmotet 2019
Sara Sjoberg ledamot avgar pa arsmotet 2019
Helena Filipsson ledamot
Erik Marklund ledamot
Anna-Karin Ragfeldt ledamot avgar pa arsmotet 2019

Sektionen har varvat in 3 nya ledamoter till styrelsen; Nils Goossens, Ulrika Glad och Johan
Karlsson.

Bjorn Glad och Malin Bjuhr har aven ingatt i Savar IK:s foreningsstyrelse

Vi har paborjat styrelseutveckling tillsammans med Maria Bergkvist och Hjordis fran SISU
dar vi jobbar for att fordela ut arbetsuppgifterna sa vi kan ha en sektion som inte ar beroende
av ett fatal personer.

7.2 Innebandyn i siffror
1 damlag och 15 ungdomslag i seriespel, cirka 250 licenserade spelare jamt fordelade pojkar
och flickor. Drygt 50 ledare som é&r involverade pa olika satt.

7.3 Verksamhetsberattelse
Vi har 15 ungdomslag i seriespel samt ett damlag i div 1. Vi har aven de allra yngsta, i
nulaget endast pojkar da det ar fa flickor som vill spela innebandy i den aldersgruppen. De
som &anda spelar gor det med F10. , Innebandyn satsar pa bredd déar alla som vill spela
innebandy ska fa plats i ndgot av vara ungdomslag. Ingen toppningen far forekomma i vara
ungdomslag. Damlaget fick till den har sasongen in manga nya spelare, ett flertal fran Taftea
samt nagra tjejer fran lag i Umed. Dom vann grundserien och spelar nu slutspel i damettan.
Vara ungdomslag har deltagit i flera cuper ex. Umea Floorball Cup, Storvretacupen i
Uppsala, Paradiscupen i O-vik, Umecupen, Skandic cup.

7.4 Utbildning
Innebandysektionen har som mal att alla ungdomsledare ska ga ungdomsledarutbildning.
Sektionen uppmuntrar ledarna att ga de utbildningar som innebandyférbundet anordnar.

Till hosten ska sektionen satsa lite extra pa malvakterna som ofta gldoms bort. Antingen gor vi
det i egen regi eller ocksa med hjalp fran nagon extern.

7.5 Kommunikation

Alla lags egna sidor skots av det egna lagets ledare. Vi lagger ut artiklar och matchreferat
fran damlagets verksamhet.

Var Facebook-sida ar valbesokt. Dar lagger vi ut information om kommande matcher,
intressanta inlagg och saker som héander runt innebandyn
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7.6 Ekonomi
Innebandysektionen har god ekonomi. Vi salde bingolotter till uppesittarkvéallen 23/12 och det
var otroligt lyckat. Vi gjorde ett plus pa 181tkr. Vi har eventuellt ndgra andra jobb pa gang
som gor att vi kan fa in pengar till sektionen. Tanken &r under aret att aven att fylla pa
lagkassorna med medel.

7.7 Sammanfattningsvis
Innebandyn har aterigen gjort en bra sasong. Vi har aterigen manga lag och aktiva. Var
satsning pa bredd fungerar och gladjande nog kan vi ocksa stalla upp med ett damlag i
hogsta distriktsserien. Sektionen har valdigt engagerade och kunniga ledare. Pa vara lags
hemmamatcher &r det alltid mycket folk och trevlig stamning med endast nagot enstaka
problem.
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8. Korpen motion

8.1 Styrelsen

Ordférande Per Hoglund
Kassor Patrik Nystrém

8.2 Verksamheter under 2018

Savar IK har under de senaste aren haft en levande diskussion kring hur vi kan aterskapa
svensk idrotts malsattning att fa "sa manga som majligt”, att bli sa bra sa mgjligt att halla pa
sa lange som mdjligt. Som en konsekvens av detta har féreningen de senaste aren
genomgatt ett utvecklingsarbete fran renodlad traditionell sektionsidrott med resultatidrottens
logik, till att &ven fa en hallbarhets- och motionsprofil med uppstarten av en Korpsektion i
februari 2016.

Sex sbndagar i rad med start 20 maj anordnades Broarna Runt ett motionslopp 2,5
kilometer runt den naturskéna Savaran. Alla hade chans att springa, ga eller rulla broarna
runt — var och en efter sin férméaga och lust. Over 500 stycken i alla &ldrar sprang under arets
satsning. Alla som deltog hade chans att vinna priser. Men de stora vinnarna var vara
sammarbetsorganisationer i Sydafrika (fotboll i utsatta omraden och AIDS-férebyggande
projekt) som fick dela pa 10.000kr som sponsrades av Umea Energi #vigérumeabattre. Infor
varje lopp kom nagra representanter fran olika verksamheter och berattade om olika former
av hallbarhet. Stephan Stenmark lakare fran VLL kom till Broarna Runt och berattade om
hallbar halsa. Fiskerikonsulent Erik Spade och Peder Sandstrom fran Savarans
FiskeVardsOmrade gjorde en fin genomgang av Savarans fiskemajligheter och beskrivning
av renoveringen av Savaran som leder till ekologisk hallbarhet. Ola Svensson fran
Vasterbottens Idrottsforbund bjod pa tipsrunda om jamstalld idrott och fina priser och
berattade om hallbar idrott pa lika villkor. Umea kommun, Ida Lundstrém och Johan Bylund,
kom och berattade om kommunens satsning kring elcyklar. Deltagarna fick aven prova lad-
elcyklar. Det har i sin tur lett till att Savar ar en av Umea kommuns projekt "Den
koldioxidsnala platsen” dar Savarbor unde 2019 kommer att erbjudas "prova pa el-cykel och
samakningstjanster. Ett extra stort tack till Flickor 06, gymnastiken, samt Levina, Vidar och
Olle for fartfyllda uppvarmningar!

Korpen har dock under 2018 sitt tredje verksamhetsar inte kunnat fortséatta att erbjuda
Racket och néatsporter for barn och ungdomar pa séndagar utifran vattenskada i B-hallen
som drabbade. Tyvarr tillater B-hallen inte optimal traning da bade takhojd, endast fyra
spelplaner. Med halva hallen borta skulle det innebéara enbart tva planer vilket gor det svart
att bedriva verksamhet for gruppen.

Fran att malgruppen under tidigare ar varit barn och ungdomar har Korpens verksamhet
under aret 2018 allt mer riktat sig mot livslangt idrottande och att fa igdng verksamheter for
vuxna. Det hela har mynnat ut i tre huvudinriktningar. Fotboll, innebandy, skidor for vuxna
och en spirande hockey verksamhet.

| mars skrev Savarbon Elin Oscarsson pa Facebook och undrade om det fanns nagot
sammanhang dar man kunde spela fotboll som traningsform. Det var upptakten till Korpens

satsning “Tillbaka till fotbollen” under sommaren 2018 for kvinnor som vill motionera. Under
sommaren mottes kvinnor i aldrarna 19-50 pa nya multiarenan for att trana och motionera.
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Nagra av kvinnorna anmalde sig ocksa till seriespel och kunde genomféra de flesta Korpen
matcherna.

En del av dessa kvinnor har fortsatt i innebandy for damer som pagatt under hela hosten
med ca 15-16 aktiva varje sondag kI 19.30, med ett gang kvinnor med olika utvecklingsniva
alltifran fd elitspelare till de som just borjat hall i en klubba. En av de drivande personerna ar
Malin Bjuhr som glads at att se nya innebandyspelande kvinnor ansluta sig. Av Savar IBF
fick gruppen arva Savar IBF damlagsmatchtrojor, sa Korpen tackar Savar IBF och dess fd
ordférande Bjorn Glad for generositeten! Det finns ett dnskemal fran nagra i gruppen att fa
trana fler ganger i veckan da innebandyn &r deras satt att trana pa sig och trana och da bli
ett pass i veckan lite. En 6nskan om fler tider (I&s ny idrottshall) star hogt pa dnskelistan.

Under vinterhalvaret har ett onskemal fran olika hall kommit fram att starta igang nagon form
av skidverksamhet i Savar. Det har diskuterats bade behovet av en enklare skidskola for
barn men aven fér vuxna nybdrjare. Med hjalp av Helena Jonsson har en “skidskola for
vuxna” dragit igang. Konceptet bygger pa idén att skapa nagot tillsammans med andra.
Malgruppen har varit de som vill réra pa sig. Som kanske investerat i sin forsta skidutrustning
sedan hogstadiet men insett att man har forbattringspotential. Skidskolan har haft tva erfarna
skidakare som fungerat som larare och mentorer, Bjorn Eriksson och Peter Holmqvist. Det
har varit bade teori och praktik. Diagonalakning, stakning. Man har évat balans, teknik for att
ta sig uppfor och nedfér en backe och kursen avslutades med en vallkurs som hélls av
Mattias Grundstrom, Savarbo men aktiv i Tafted IK skidsektion. Det ar finns mycket
kompetens Savar som kan bidra till en sddan har skidutbildning! Framfor allt har skidlararna
Peter Holmqvist och Bjorn Eriksson haft en sa installning till att alla var nyborjare och det var
okej. Med den installningen vagar fler att idrotta tillsammans med fokus pa halsa och att ha
kul tillsammans!

Under nagra morka vinterkvéllar har ocksa en spirande hockeyverksamhet grott. Nar vadret
har tillatit har nagra Savarbor i varierande aldrar mots upp pa skolans hockeyplan for att
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spela. Nagra gamla 6verblivna hocketrojor fran Savar IKs nedlagda hockeysektion delas ut
och sa kér man. "Hockey for alla” ar ett exempel pa livslangt idrottande dar konceptet ar sa
enkelt att det handlar om en tid, en grupp, man delar upp tréjor bland de som ar dar. Ibland
kommer Martin Bylund och star i mal och da ar det fest!

Eftersom Korpen befinner sig i en uppstartsfas dar sektionen forsoker att hitta sin roll i
foreningen anordnades en Kick-off eller inspirationsmote. Nagra av de dnskemal kring
verksamhets och aktivitetsutveckling som framkom i det métet var:.

8.3 Utbildning
Skidskola for vuxna genomférdes under vintern 18-19.

8.4 Kommunikation
Ett facebookkonto och hemsida ar uppstartad.

8.5 Ekonomi
Resultatet for Korpensektionen blev 2018 ?7?7?7? kr.

8.6 Sammanfattningsvis
En vision &r att Savar IK ar med och skapar "Europas mest aktiva befolkning”.

Korpen &r i bérjan av sin verksamhet och mycket arbetet handlar om rekrytering av ledare

och aktiva. Potentialen i verksamheten ar stor men bygger pa att det finns fler personer som
kan hjalpas at.
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